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INTRODUCTION

INTRODUCTION

Ce rapport établit un état de lieu détaillé de la parité dans le territoire d’ldjwi, dans la province du
Sud Kivu, et il fait partie d’un autre rapport, « Etat des lieux de la Province du Sud-Kivu »*, élaboré
entre mai et décembre 2015 par I'Observatoire de la Parité et International Alert. Congu comme un
miroir empirique reflétant la situation de la parité a travers douze secteurs appartenant aux
catégories politiques, économiques, juridiques et sociaux, ce rapport met en lumiére les tendances
prometteuses tout autant que les domaines susceptibles d’étre améliorés en matiere de parité a
Idjwi. L'objectif visé est donc de fournir aux acteurs pertinents aux niveaux national, provincial et,
bien sdr, local un instrument de plaidoyer et de responsabilisation concret et utile.

Afin de maximiser son utilisation pratique par les acteurs locaux, ces rapports peuvent étre
accompagnés du « Guide Pratique pour Faire Progresser la Parité » 2, publié par I'Observatoire de la
Parité, permettant de définir les actions les plus appropriées pour faire progresser la parité dans le
secteur. Le souhait de I'Observatoire de la Parité est qu’un atelier réunissant les acteurs principaux
de tous les secteurs soit organisé dans chaque territoire afin de restituer les statistiques collectées et
de rechercher ensemble les voies et moyens par lesquelles cette discrimination envers les femmes et
cette inégalité des chances peuvent étre corrigées pour progresser effectivement vers la parité.

Ce rapport est le fruit des efforts conjugués de plusieurs personnes impliquées dans la lutte pour la
parité en RDC. Nous tenons en particulier a remercier les partenaires qui ont permis de récolter des
données, ainsi que la consultante Chloe Lewis, qui a accepté de retravailler ces données et en a
facilité I’analyse et la rédaction.

Nos remerciements vont également a I'équipe d’International Alert en RDC. Enfin, ce rapport
n’aurait pas été possible sans I'appui financier du gouvernement suédois a travers le projet Tushiriki
Wote3. Nous le remercions pour ce soutien.

1Vous pouvez voir le rapport ici : http://www.international-alert.org/resources/publications/etat-des-lieux-de-la-parite-
dans-la-province-du-nord-kivu-et-du-sud-kivu#tsthash.oWAn2odM.NPoreaak.dpbs

2|l est possible de retrouver ce guide sur le site de I'Observatoire de la Parité : www.observatoiredelaparite.org

3 http://international-alert.org/what-we-do/where-we-work/africa/drc/projects/12927
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Cette « Grille pour I'action » suggere les étapes de I'élaboration d’une stratégie de plaidoyer qu’il
est possible de retrouver de maniere plus détaillée dans le « Guide Pratique d’Elaboration d’une
Stratégie de Plaidoyer ».
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Les Partis Politiques du Territoire d’Idjwi

Tableau 1 : Partis Politiques du Territoire d’ldjwi (2015)

Effectif (Présidence)
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[Total | 1 | o [ - ]
Moyenne 15
Totale
Tableau 2 : Candidat(e)s aux Elections Provinciales du Territoire d’Idjwi (2015)

emtore | tew W F [ wr |
32 31 1 3,1

total_____ | 0 [ s [ 1 | -
e i ]

Le Secteur de la Justice du Territoire d’Idjwi
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Tableau 3 : Juridictions Civiles du Territoire d’ldjwi (2015)

Total H F %F
2 2 0 0
2 2 0 0
6 6 0 0
[Total | 10 [ 10 | 0o | - |
| MoyenneTotale .. | - | - | - | 0 |
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Le Secteur de Sécurité du Territoire d’Idjwi

Tableau 4 : La Police Nationale Congolaise (PNC) du Territoire d’ldjwi (2015)

Total H F % F

Commissaires

[
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o
o

Commissaire Principal
Commissaire

CommissaireAdjoint
Sous-Commisaires

Sous-Commissaire Principal 13 13 0 0
Sous-Commissaire Adjoint 18 17 1 0

Sous-officiers de 2éme Classe
Brigadier en Chef

iy
00
0o

186
147 0 0

N
&
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Brigadier

=
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Brigadier Adjoint
Agents de Police

(=Y
N
S

Agent de Police 124 0 0

Agent (sans grade) 88 84 4 0
Vioyenne Total I I I N N

L’Administration Publique et les Entités Territoriales Décentralisées du Territoire d’Idjwi

Tableau 5: Entités Territoriales Décentralisées et Déconcentrées du Territoire d’ldjwi (2015)

Total H F %F

Chefferie de Rubenga

Chef de Chefferie 0 0

Conseil de Chefferie

Personnel des Services Administratifs de la Chefferie 2 7,6

Chefs de Groupement 0 0

Personnel des Services Administratifs des Groupements 0 0
10

| Chefferie deNtambuka | | [ | |

0 o
Personnel des Services Administratifs de la Chefferie 0 0
0 o
Personnel des Services Administratifs des Groupements 0 0

ertore
Administrateur de Territoire 0 0
Administrateur de Territoire Assistant 0 0
Personnel des Services Administratifs du Territoire 10 7,7
EIEIEN
Vioyenne Torae ERENED
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Quartiers et Localités

Tableau 6 : Groupement de Bumpeta (2015)

| Entités | Effetif
Total H F %F

1 1 0 0

4 4 0 0

13 12 1 7,6

Responsables des Comités

6 40
4 36,3
65 333
2 28,5
78 [ - |
| 208 |

Tableau 7 : Quartiers et Localités, Groupement de Bunyakiri (2015)

| Entités | Effectif
Total H F %F

1 1 0 0

4 4 0 0

10 0 0 0

Responsables des Comités

Comité d’Eau 10 8 2 20
Comité de Marché 11 10 1 9
Comité de Développement 10 9 1 10

Comité d’Electricité
Total

Moyenne Totale

Tableau 8 : Quartiers et Localités, Groupement de Mugote (2015)

Total H F %F
1 1 0 0
Personnel des Services Administratifs du Groupement 4 4 0 0
18 18 0 0

Responsables des Comités

7 70 0

10 8 2 20

18 9 9 50
a7 |1 | - |

I Y
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Les Organisations de la Société Civile du Territoire d’Idjwi

Tableau 9 : Organisations de la Société Civile du Territoire d’Idjwi (2015)

Effectif H F % F H F %F
| Media | 6 3 333 5 1 16,7
| Total ] 102 [70]3 | - [5 | 15 | - |
| MoyenneTotale | - | -] - [286] - | - 201

Le Secteur des Médias du Territoire d’Idjwi

Tableau 10 : Stations de Radio-Télévision du Territoire d’Idjwi (2015)

Stations de Radio Effectif (Personnel) Effectif (Cadre)

Total H F %F H F %F
RCI 8 7 1 12,5 3 0 0
MGT 10 8 2 20 3 1 25

Correspondant Ruraux de Radios
Radio Mandaleleo 1

1 0 0 1 0 0
ool | =5 |- u]z2] -
[MoyenneVotale [ - |- | - [#¢] | |12

Les Organismes Locaux de Prévention, Gestion et Résolution de Conflits du Territoire d’Idjwi

Tableau 11 : Organismes Locaux de Prévention, Gestion et Résolution de Conflits du Territoire d’ldjwi (2015)

Effectif (Personnel) Effectif (Cadre)

Total H F % F H F %F

Organismes

Comité de Paix - TDH

Barza Intercommunautaire

APC (CDM)

CDJP (Commission Justice et Paix)

Noyau de Paix (SOFEPADI)

Caucus des Femmes

Noyaux club d’Ecoute (NCE)/AFEM

Radio Club de Maendeleo

Comité de Concertation Intercommunautaire

]
-
=

Moyenne Totale
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Le Secteur de la Santé du Territoire d’Idjwi

Tableau 12 : Hopitaux et Centres de Santé du Territoire d’ldjwi (2015)

Effectif (Personnel) Effectif (Cadre)

Total H F % F H F %F
Hopital de Référence de Monvu 58 37 21 36,2 4 3 42,6
Centre Hospitalier Bugarula 32 19 13 40,6 3 4 57,1
Centre Hospitalier Kihumba 21 16 5 23,8 4 2 33,3

Centres de Santé

N
(6]

Bushusha
Kishenyi

33,3
33,3
33,3
40
25
40
40
40
33,3
25
33,3
40
40
25
40
40

N B
o o
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Bugarula
Bunyakiri
Bushonga

28,5
40
42,8
42,8
25
28,5
16,6
36,3
37,5
44,4
28,5
37,5
37,5

Mafula
Misimbwe
Shayo
Bwina
Munyanya
Kintama
Mugote
Shamabhiri
Lumala

N N P NN DNEFEP P NMNNMNNRPRPNPRPR PP

Lumala
Total
Moyenne Totale
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Le Secteur Educatif du Territoire d’Idjwi

Tableau 13 : La Direction des Etablissements Scolaires du Territoire d’Idjwi (2015)

Nombre H F % F
186 181 5 26
97 93 4 4,1
2 0

2 0
[fotat | 285 [ 26 | 9 [ - |
| MoyenneTotale .- .- - | 22

Tableau 14: Eléves et Etudiants du Territoire d’Idjwi (2015)

m Etudiants et Eléves

Niveau Scolaire

Total Gargons Filles % Filles
Primaire 47925 24842 23083 41,1
Secondaire 14948 9092 5856 39,1

Supérieur
Total
Moyenne Totale

13,4

371 321 50
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Le Secteur de I’Agriculture et de I’Elevage du Territoire d’Idjwi

Tableau 15 : Institutions et Organisations d’Encadrement de la Paysannerie du Territoire d’ldjwi (2015)

Effectif (Personnel) Effectif (Cadre)

Total H F %F H F %F

Institutions

Centre Olame 3 60 2 2 50
FAO 1 20 - - -
s 22 3 40
I I N N

Le Secteur Economique du Territoire d’Idjwi

Tableau 16 : Entreprises Publiques du Territoire d’ldjwi (2015)

H F %F

2 0 0

4 0 0

DGM 5 1 20

9 0 0
[ttt | 0 [ 1 [ @0O0- 00
| MoyenneTotale | . | 5

Tableau 17 : Entreprises Privées du Territoire d’Idjwi (2015)

Entreprises Privées Effectif (Personnel) Effectif (Cadre)

Total H F % F F %F
CPR 18 14 22,2 7 70
UFIN 59 0 100 10 100

COOPEC UBUGUMA 9 6
CPNCK 16 11
MSIN 17
MSIS 11

H
4 3
59 0
3 3
5 5
1 9
7 9
IEE] [ &2 [w[w] - [ 5]
[ O T

Moyenne Totale
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CONCLUSION

La représentation des femmes dans le territoire d’ldjwi varie de secteur en secteur, atteignant une
moyenne de 42,1% parmi les effectifs du personnels des institutions d’encadrement de la
paysannerie et méme une moyenne de 43,7% dans les fonctions cadres. Les trois autres secteurs qui
comptent une moyenne supérieure a 30% de femmes parmi leurs personnels et leurs effectifs cadres
sont les organismes locaux de prévention, gestion et résolution de conflits (32,5% personnel et
38,3% cadres); les entreprises du secteur privé (35% personnels et 36,4cadres); et le secteur de la
santé (33,2% personnel et 36,5% cadre). Les organisations de la société civile d’ldjwi comptent en
moyenne 28,6 % de femmes parmi leur personnel, et en moyenne 20,1 % de femmes parmi les
fonctions cadres. Les secteurs dans lesquels elles représentent en moyenne 5 % ou moins de
I’effectif et donc ou il reste a beaucoup des progrés a réaliser pour faire avancer la parité sont ceux
de I"’éducation (2,2%); de la justice (0%); de la sécurité (0,2%); des partis politiques (0%); des
candidatures aux élections provinciales (3,1%); et des entreprises publiques (5%).



